
Erfolg steht und fällt mitmit Harmonie
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Wie ist die seitherige, er-
folgreiche Entwicklung des 
Hauses Kaltenbach Elektro-
technik zu erklären?
Ermöglicht wurde eine der-
artige Unternehmensent-
wicklung zunächst durch 
Kunden, unsere wahren 
Arbeitgeber. Alleine unsere 
Kunden ermöglichen es uns, 
deren individuelle Wünsche 
engagiert erfüllen zu dürfen. 
Dies erfolgt mit verantwor-
tungsbewussten, zuverläs-

sigen und vielen langjährigen Mitarbeitern, welche 
die Unternehmensphilosophie und die Unternehmens-
grundsätze alle gemeinsam im Team leben und sich in 
den Dienst für den Kunden stellen. 

Wie stellt sich das Unternehmen für die Zukunft auf?
Unternehmen, die sich nicht permanent verändern, 
werden im Wettbewerb das Nachsehen haben. Chan-
ge Management, also der richtige Umgang mit Verände-
rungen, ist daher eine der wichtigsten Führungsaufgaben. 
Entscheidend ist auch die Umsetzung veränderter Vor-
schriften und Verordnungen und die damit verbundenen 

Anpassungen der Produkte an neue Gegebenheiten. 
Zulassungen für Bereiche wie Automobil, Luft- und Raum-
fahrt oder Medizintechnik etc. gehören dazu.

Wie wird man den ständig gehobeneren Kundenanfor-
derungen gerecht?
Perfekte Ergebnisse erfordern Konsequenz. Hieraus er-
geben sich zwangsweise entsprechende Anforderungen
an die eigene Vorgehensweise, an die Beschaffenheit
von erforderlichen Materialien sowie auch an die dahin-
ter stehenden Partner und Lieferanten. Zuverlässigkeit 
erfordert Konstanz. Und durch stetiges und kompro-
missloses Vorgehen ergibt sich Kontinuität.

Wie behandelt man das Erfolgskriterium Qualität?
Heute werden von einem modernen Unternehmen 
u.a. auch Innovationsfähigkeit, Einmaligkeit, Lernfä-
higkeit, ein durchdachtes Produkt- und Servicepro-
gramm, die fl exible Anpassung an sich verändernde 
Marktbedingungen und Kundenbedürfnisse sowie 
selbstverständlich höchste Qualität gefordert. Die-
sen umfangreichen Anforderungen begegnen wir mit 
einem TQM-Qualitäts-Management-System. Zertifi ziert 
nach ISO 9001:2000. Approbationen bei Prüfi nstitu-
tionen u.a. auch für die USA und Kanada kommen 
hinzu.

Kaltenbach Elektrotechnik zeigt Flagge

S O N D E R V E R Ö F F E N T L I C H U N G  –  5 0  J A H R E  A M  M A R K T

1957 gründete Werner Kaltenbach in Plochingen die 
Firma Kaltenbach. Schon fünf Jahre später fand das 
Unternehmen in Stuttgart-Bad Cannstatt eine neue Hei-
mat. Auch dort war die Expansion nicht aufzuhalten. 
1974 war dann ein weiterer Umzug in einen Neubau in 
Altbach zwingend erforderlich. Seit 1990 hat das Unter-
nehmen seinen Sitz nun in Deizisau.

Die Produkte
Wickeldrähte, Isoliersysteme, Schaltdrähte und -litzen 
sowie Kabel und Leitungen gehen u.a. in sogenannte 
Elektro-Isoliersysteme ein. Z.B. in Wickelgüter wie Elek-
tromotoren, Transformatoren und vieles mehr. Ohne 
Lackdraht bewegt sich kein Motor, arbeitet kein Trans-
formator, schließt kein Magnetventil, rüttelt kein Ma-
gnetsieb, läuft kein Stromzähler, schaltet kein Relais, 
schwingt keine Lautsprecher-Membrane.

Die drei Säulen der Verbindung zum Kunden
Industrie-Vertretungen führender Hersteller bildeten 
die Ausgangsbasis im Jahre 1957. Der Markt ver-
änderte sich und so wurde dieser Entwicklung, be-
ginnend im Jahre 1964, durch den Start der zweiten 
Schiene als ergänzendem Bereich Handel / Distribu-
tion und dessen permanentem Ausbau Rechnung ge-
tragen. 
Mit namhaften Partnern werden auch hier qualitativ 
hochwertige Lösungen für die Bedarfsträger geliefert. 
Zusätzlich folgten im dritten Schritt die Kaltenbach Ei-
genprodukte. Unter dem Motto „Qualität hat einen 
Namen“ wurden dann in Konsequenz die hier betrof-
fenen Produkte unter den Warenzeichen kalFLON®, SIL-
kal®, kalTHERM®, PURkal®, kalPLEX®, SHRINkal® und 
kalTEC® eingetragen.

Im Gespräch mit Karl-Otto Kaltenbach ...

Karl-Otto Kaltenbach,
Geschäftsf. Gesellschafter
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Verwendete Acrobat Distiller 7.0.5 Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Einstellungen von Typopress Druckerei fuer Distiller 6. Acrobat 4.0-kompatibel (PDF 1.3), erzeugt kein PDF/X-3
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 1200 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 294.7 Höhe: 416.85 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: ZIP
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: None
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Ja (Grenzwert für Glättung: 0.1)
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Ja
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de



Das Familienunternehmen 
Kaltenbach Elektrotechnik 
feiert seinen 50. Geburts-
tag und befi ndet sich damit 

im „besten Alter“.
Mit der Umfi rmierung in eine 

GmbH & Co. KG rückte im Jahre 
1988 die zweite Generation mit Sohn 

Karl-Otto Kaltenbach in die Geschäftsführung auf. Die 
Tochter Birgit Kaltenbach folgte im Jahre 1995.
Jugendliche Frische und Leistungsfähigkeit zu erhalten 
ist wichtig. Das wurde durch einen unerschöpfl ichen 
Elan erreicht und ist im Alter von 50 keine Selbstver-
ständlichkeit. Nur Menschen, die Herausforderungen 
schätzen, die Freude daran haben, ihre Kräfte zu ge-
brauchen, fortwährend tätig sind und sich dabei einer 
robusten Gesundheit erfreuen, können dieses bewerk-
stelligen. Kaltenbach Elektrotechnik ist erfolgreich jung 
geblieben. Wenn im Jahr 2007 das Unternehmen 50 
wird, dann in erster Linie deshalb, weil dieses Ereignis 
durch unternehmerisches Gespür und Können, durch 
entsprechende Schaffenskraft und eine vorausschauen-
de Weichenstellung in einem Familienunternehmen er-
möglicht wurde. 

Firmengründer Werner Kaltenbach kann das Ju-
biläum seines Lebenswerkes nicht mehr miterle-
ben. Er verstarb im September 2006, zwei Jahre 
nach seiner Ehefrau Friedl Kaltenbach, die für 
die Bereiche Finanzen und Personal verantwort-
lich war und ebenfalls einen wesentlichen Anteil 
am großen Erfolg des Unternehmens hatte.

Werner Kaltenbach Friedl Kaltenbach

Das Signet begleitet das 
Unternehmen durch 
das ganze Jahr.

Homepage in dritter Generation. Kontakt: www.kaltenbach-online.com

Der Firmensitz mit Zentrallager seit 1990  im 
eigenen Gebäude in Deizisau.

Für zwölf Produktgruppen 
stehen Kataloge und 
ausführliche Datenblätter 
bereit. So sind Kunden 
immer auf dem neuesten 
Stand.

RADOX® – wärmebeständige 
Anschlussleitungen

Gibt es ein Erfolgsrezept?
Es gilt die individuellen Be-
dürfnisse und Wünsche unse-
rer Kunden zu berücksich-
tigen und Aufgabenlösungen
mit Kompetenz und Know- 
how zu liefern, die für Un-
ternehmen einen Schritt 
nach vorne bedeuten. Ge-
leitet werden wir im Team 
gemeinsam von Unterneh-
menswerten. Und dabei steht der Kunde sowie der 
Mitarbeiter als Mensch im Mittelpunkt des Handelns. 
Ein offener, transparenter Dialog ist oberstes Gebot. 
Als gemeinsames Ziel meiner Schwester Birgit und 
mir gilt es wahre Kunden-Begeisterung zu generieren.

Birgit Kaltenbach,
Geschäftsf. Gesellschafterin
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IMMER DAS 
WIRTSCHAFTLICHSTE PRODUKT
FÜR IHRE PROBLEMLÖSUNG.

Mit namhaften und führenden Partnern praktizieren wir gemeinsam eine langjährig

erfolgreiche Marktbegehung. Dabei orientieren wir uns am Kundenbedarf und

am speziellen Kundenwunsch. Wettbewerbsfähige Partnerschaften ergeben

somit vielschichtige Vorteile für Sie als unserem Kunden.

Know-how ■ Ganzheitliche Würdigung technischer Zusammenhänge und gesetzlicher

Vorgaben ■ Forschung und Entwicklung ■ Umweltgerechte Fertigung konformer

Produkte ■ Durchgängiges Qualitätsmanagement (TQM ISO 9001:2000) ■ Voraus-

schauende Anwendungsberatung ■ Zuverlässigkeit.

Dies ist die Grundlage für Vertrauen. Und aus einer Konstanz und Kontinuität heraus

ergibt sich Sicherheit für Sie als Verarbeiter und Anwender.

Zusammenarbeit ist Multiplikation.

Wir liefern Produkte mit Approbationen und Zulassungen sowie 

mit bereits vielen erfolgten individuellen Prüfungen und Freigaben

bezogen auf den einzelnen Anwendungsfall. Präferenzen sind Referenzen. Und hierbei

gilt – Qualität hat einen Namen.

ELANTAS Beck · ELANTAS U. K. · ELANTAS Camattini · ELANTAS Deatech

RADOX ®

Tenvex®

Saldavex®

Autovex® Formvex®  

Elmotherm® Rhenatech® Isopoxy®

Dobeckan®  Epoxylite® 

Etronit® Etronax®

SHIELD-KON ® TYRAP ®

kaltenbach Elektrotechnik – Ihr Partner ganz in Ihrer Nähe!
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